IA générative et évaluation: \ 4
concevoir avec méthode AINOA

L inmovabewrs en formation

Créer des évaluations, des études
de cas et des mises en situation

L'IA est désormais un outil quotidien en formation.
Si elle est largement utilisée pour la conception
O ° O des cours, elle 'est encore peu pour les évaluations.

D’_D_‘D L'enjeu est de bien préparer son projet
et de structurer sa conception pour

des résultats intéressants pour l'apprenant comme
pour le formateur.

Structurer son prompt

Pour les trois types d'évaluation les plus répandues (quiz, étude de cas, mise en situation),
AINOA vous propose d'utiliser les modeles de prompts suivants :

Quiz Etude de cas Mise en situation
1. Réledel'lA 1. Contexte 1. Contexte
2. Objectifs visés 2. Public cible 2. Public cible
3. Public cible 3. Objectifs pédagogiques 3. Objectifs pédagogiques
4. Action/Mission 4. Eléments & inclure 4. Scenario
5. Ressources 5. Format attendu 5. Dilemmes ainclure
6. Attendus spécifiques 6. Criteres d'évaluation 6. Systeme de notation
7. Eléments & ne pas 7. Récompenses

oublier

__Zoom suUr..,

Les écueilsde l'lA

Qualité variable : les évaluations générées peuvent étre trop
géneriques ou hors sujet.

Nécessité derelecture : les évaluations doivent toujours étre
relus et ajustés pour éviter les erreurs ou les biais.

Manque de contexte : I'|A peut omettre des détails importants
ou des nuances pédagogiques spécifiques au domaine.
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. AY
Regles communes AINOA

» Definir I'objectif de I'évaluation ou de l'activité.

Préciser le public cible et le niveau attendu.

Choisir le format pertinent.

Rédiger un prompt structureé.

Produire une premiére version, relire, tester et ajuster.

Vérifier la cohérence entre consigne, tache et criteres.

Reperes selon le type d'évaluation

) Pour une grille d'évaluation

Veiller ala clarté des consignes, a lacohérence avec les objectifs, au niveau de difficulté
attendu et a la faisabilité pour I'apprenant.

FICHES PRATIQUES AINOA - 04

) Pour une étude de cas

&

Demander une situation réaliste, contextualisée et documentée, avec des éléments
suffisants pour analyser, argumenter et prendre une décision.

) Pour une mise en situation

Construire un contexte crédible, des choix a effectuer et des critéres d'observation
explicites, afin d'évaluer une action ou une posture dans un cadre donné.

(< Le conseil de I'expert

Toujoursrelire et ajuster les questions
et réponses générées pour éviterles _
erreurs ou les biais. )

Bonnes pratiques

» Reédiger des prompts détaillés et progressifs.

« Combiner si besoinun LLM et un outil spécialisé. EVALUER
. . . A L'ERE DE
* Adapter les formulations au niveau du public. L'wm_ufm@

AQTIFICIEL[_E

* Tester surun petit échantillon avant diffusion. s
POUR ;é’nf:f,i‘:}:sf“f'"

» Prévoir des criteres de correction ou d'analyse explicites.

» Soignerlarestitution et le feedback remis a 'apprenant.

Source ! livrable Ainoa réservé aux adhérents.

Wwww.ainoa-asso.fr
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