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Toucania, le guide dans la jungle
des IA pédagogiques

Aujourd’hui c’est :

 Un test de maturité (individuel et collectif)

* Lereférencement d'outils : une presentation, un lien vers ['outil
et surtout la possibilite de voter et commenter

* [Descas d'usage : un template predefini pour faciliter la lecture
et 'appropriation

[oucania
‘S
fa
Outils IA (7) ’\
e, Trouvez loutil parfoit pour vos Pcsom& groce o | ‘

_
‘ —ﬁ/ notre galerie dintelligences Artificielles

Usages @ @

—’] > 9
Découvrez les nombreux usages de 1A pour vous ' \at
accompagner ou mieux dons vos projets >

vé [

—

‘J Test de Maturité (@

Testez votre copacité & utiliser lintelligence

I B, 2 / ortificielle et découvrez votre niveou de moitrise
>
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Intelligence(s) Artificielle(s) utilisée(s) © TO u Ca n ia

Usages @

Recherchez des usages... ‘

Outils IA @

Recherchez des outils IA... ‘

_ Réinitialiser les champs

Mise en oeuvre

Contexte

Dans quel contexte avez-vous utilisé ce(s) I1A(s) ?

Besoins

Quels ont été vos besoins ?

4

Déploiement @ v
Qu'avez vous fait ? AlNOA
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Des apports théoriques _ Toucania

 ['histoire dellA
 Lesmodeles

* Unglossaire

* [Des concepts pedagogiques

 Lesfresques des IA(formateur et apprenant)

9 S Traindy

Des ressources scientifiques
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 (ap|A(méthode d'acculturation des OF a I'lA)
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A s . Toucania
Grace a vous, demain, ce sera:
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A VOUS DE JOUER!

s

@
Q

¢« DIFFUSEZ !

) https://toucania.com
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Recherche-action Cap IA

* 10 mois de travall
. 24 participants qnaCt
» 7 partenaires pour Famelioration

» 7 réunions de travail e
* T1journée d'écriture collaborative
* Trevuede littérature

* 43 entretiens

* 344 réponses de questionnaire

S AINOA

Centre Inffo o vt o rematon

S‘ nofdes ol A7

i? L' Université
EdTech .
~ e Paris Nanterre ATION
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))) Ou en est-on
de I'acculturation a I'lA ?
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Dynamiques en jeu

* Unedynamique institutionnelle (Classe 1) : ancrée dans

. . . CLASSE 3 CLASSE 2 |
les structures collectives et expérimentales, elle situe SEAS S
'innovation dans des projets a I'échelle des organisations. m
« Unedynamique réflexive (Classe 2): présente partout, truc question générer formation
: . : , : e b
elle traduit les incertitudes, larecherche de solutions N e i e
| , ité d'aiust i gens chose artificiel projet
et la nécessite d'ajuster en continu. il 5 idéo ke
bt ° , ff t ' e t
«  Une dynamique pragmatique (Classes 3 et 4) : tournée i o i e
. . . ) . marcher mettre utiliser entreprise
vers ce qui fonctionne et ce qui est opérationnel. Elle se snkaschi i _— pédagogique
décline en deux p(“)les : espérer aller gpt groupe
- Pole « hybridation réussie » (Classe 3) centré sur grave ldee chat établissement
colter tester contenu pédagogie

les apprenants.

‘ Pale « teChnOIogique et Concret » (Classe 4) Centré Sur Dendrogramme d’une analyse Reinert par segments de texte
les formateurs et dispositifs mis en place. v/

AINOA
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Usage des IA

Projection des répondants sur le plan factoriel des 28 usages

Dans 10 % des organisations, personne
ne s'occupe du sujet de l'A.

Pour les autres, le sujet est porté a parts
egales par la direction et des individus
qui s'y intéressent.

AINOA
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Bénéfices & Préoccupations

Aucun Impact Impact Impact
impact faible modéré fort
Gain de temps 9% 10 % 30 %
Efficacité 8% 13% 42 % 36 % Aucun |mpqct |mpact |mpact
Créativité 7% 22% 33% 27% [ | Nehe e i yout
L Problemes écologiques 12 % 12 % 27 %
Attractivité 23 % 27 % 31% 19% -
= Protection des données 12 % 16 % 25 %
Qualité N% 23 % 16 % ~
Dépendance : o % .
Accessibilité 28 % 27 % 30 % 15% technologique 14 % 15% 31% 40 %
Individualisation 31% 27 % 28 % 14% Problemes éthiques 16 % 25 % 27 % 31%
. . a = R . e oo
Prise de décision 30% 32% 29 % 10 % Uniformisation des 12 % 26 % 35 % 27 9,
contenus
Manque de fiabilité 12 % 30 % a1 % 18 %
Perte de sens 23 % 38 % 28 % | Nn%
Perte d'emploi 34 % 35% 21 % ‘ 10 %

AINOA
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>)

Une méthode d’acculturation
collective : Cap IA
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Mon organisation doit-elle vraiment
passer al'lA?

 Est-ceutile?

« Aquietaquoi?
 Est-cenécessaire?
« Commentyaller?
 Avecqui?

) \ 4
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voicl quelques questions sl

score sur100 etvolirlo maturité ge votre organisation sur ce sujet Repoﬂez—vws & ce score
dons a gection « Aller plus loin» pour envisager 1es prochaines étapes.

R

. C

La meéthode Cap IA

gvaluer sa maturiteé

mples
a0, signifiont pos du tout daccord ot 10 tout & foit daccord. Additionne pour obtenir un

. o sratégie concernont A est expliquée clairement & tous les membres de
rorganisation-

2 les ehoix faits suf 1A sont communiqws a rensembie des 6QuUIpes-

3, |05 Gécisions importantes sur NA impliquent plusieurs métiers oU services.

4. Lessujets {i6s & A font robjet d'un dialogue social ouvert ot raspectueus
Des ressources dadides sont prévues pour occompagner e déve;oppeﬁmt de NA.
Un climat de contiance est &stobli outour des projets liés anA

5.
8.

7. \es pto')elsdm Ommgonwusm piendinitiatives individuelles que doctionscouoctivos.
8. Uimpoct de A sur les pratiques est reguv-elemem évolué en interme.

9

_ Les utilisoteurs finaux, y COMPrs les apprenonts. participent activernent aux projets
A

10. Dos roforents identifiés sont disponibles pour repondre Qux questions sur NA.

61480~ structuration * o gouvemonco portagée gevient une réalité : ‘
les décisions sappulent suf \a diversité des métiers, ¥ climat de confiance ‘
grandit, 8t o communication ost claire. orgonisation volue rimpoct d@ nA ‘
implique activement ses tilisateurs et gappuie suf des rotérents identifiés. !

81410~ :wwpomgﬂoumumm
wmmragomdbﬂmmmwuwwdotmmwohnm ‘
Wﬂnuwsoddmwnraﬂb instoliée. Les
uWuwsmWMdemtwchm |
dométioration- w

//J

e

Intégrations
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Gouvernance partagee 44 6 mois

Durée indicative

* Constituer et former une équipe projet

* Inclure toutes lesfonctions : direction, RH, juridique, informatique, pédagogique,
support...

Adapter la gouvernance a la taille de I'organisation

* (Gouvernance centralisée pluridisciplinaire pour les TP/PME vs. gouvernance
décentralisée avec comités specialisés pour les ETI/GE...

Définir et communiquer sa stratégie

* Instances de gouvernance vs. espace de discussion, soutien aux projets eémergents,
charte d'utilisation...

* Nommer desréférents intermeédiaires
) - Référentstechniques, référents pédagogiques... \ 4
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Co-construire sa gouvernance

Contexte : médico-social, 3500 apprenants, 800 intervenants

Problématique : Comment instaurer une gouvernance partagée pour
experimenter de maniere collective ?

Solutions :

 Comité de pilotage |A avec deux autres etablissements et collaboration
avec une école al'international.

Céline GENTIL
Chargée de mission numérique * Groupe de travail ouvert aux volontaires charger d'identifier cas d'usages

et impact de l'lA.
 Temps mensuels d'échange de présentation des experimentations.

AINOA
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Formation des acteurs 2a4mois

Durée indicative

* Construire une base commune
* Developper unvocabulaire commun, partager une compréehension technique minimale...

* Former ses équipes
 [Différencier selon les fonctions...

 Former ses apprenants

* (Questionner le rapport au savoir, ouvrir des espaces de dialogue, former a I'éthique et
'impact écologique, s'accorder sur les regles d'évaluation...

) \ 4
AINOA



Webinaire - Accompagner la transformation IA

Former ses collaborateurs

Joél RADOUAN

Directeur de la pédagogie

Contexte : transport et logistique, 300 000 apprenants, 3 200
collaborateurs

Problématique : Comment acculturer une grande équipe pédagogique a
Iutilisation qualitative de I'lA ?

Solutions :

« S'appuyer surl'accompagnement d'experts externes.

 Utiliserun cas concret sur la conception pedagogique d'un centre en
Cote d'lvoire.

* Une feuille de route incluant la gestion des résistances initiales, la
montée en compeéetences continue des équipes et un partage réqulier
des bonnes pratiques pour pérenniser les bénéfices observés(15a 20%
de productivité).

AINOA
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La Fresque des IA
pédagogiques

>)

v

-
—

e - ——

s
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écologiques

Bien que de nouvelles techniques réduisent peu @ peu
I'empreinte énergétique des IA*, elle reste préoccupante.

o~

#Inspiration §Traindy

\,ﬁ

IA mathétique

Répondeur .
. : ’ , - L'IA mathétique a pour objectif de faciliter la relation entre
a u tO m Gt| q u e 4 I’q_pprenqnt etle savoir au travers d'une prise en compte

Un formateur a mis en place un pipeline d1A
pour répondre automatiquement aux
questions de ses apprenants :

I. Uapprenant envoie sa question par mail,

Evaluation

L'acces facilité des apprenants aux IA questionne
I'évaluation des processus et résultats d'apprentissages.

Quelques principes permettent d'en encadrer l'utilisation. ﬁ | N O Q

2. Une IA génére la réponse a partir dune base
de connaissances fournie par le formateur.

3. Une autre |A de text-to-speech enregistre la
réponse avec la voix du formateur.

4. Lo réponse est envoyée a lapprenant.

- e

- 3 »

Garantic quo tous o Fournir oas consignes Demander oux
[ — opprenants ONt un OCCeS Claires sur Co Qui eat oppronants de aéciorer
GOl oux outils dIA permas @t ottendu comment s ont utilisé NA

' V@
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Co-design d’'usages 284 Mol

Durée indicative

 ldentifier ses besoins et contraintes
« (Cartographie des processus et contraintes, identifier les points de friction...

* Initier des expérimentations
» Créerlaculture(leadership incarné, design thinking, hackathons...)

» Passer de l'individuel au collectif
 Formaliserlesretours d'expérience, systématiser ses pratigues, évaluer I'impact

) \ 4
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Co-création d’'une plateforme

Contexte : automobile, réeseau d'OF et de CFA

Problématique : Comment déployer une solution d’lA sur la branche qui
fasse sens pour toutes les parties prenantes ?

Solutions :
* Enquétes initiales pouridentifier les besoins.
» Sessions de retour d'experience.

Ekaterina LAVOCAT . .
Responsable projet  Tests progressifs avec des classes pilotes.

* Implication des formateurs et des apprenants dans le developpement
d'une solution d'apprentissage adaptatif.

AINOA
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Intégrations techniques 436 mois

Durée indicative

* Choisir une architecture
» Arbitrages modeles/infrastructure

* Choisir une stratégie de pilotage
 |nternaliser/externaliser

* Adopter une démarche itérative
 Découperenlots, évaluer Iimpact, itéerer

) \ 4
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Aligner I'lA au service de ses valeurs

Alexandre PONCELET

Directeur des opérations

Contexte : réseau de b7 ecoles, 17000 apprenants, 1300 collaborateurs

Problématique : Comment I'lA peut elle apporter de |la valeur a des publics
eloignés de I'emploi ?

Solutions :

» Déploiement d'un simulateur d'entretien de recrutement appuyeé sur la
base des metiers ROME.

 Utilisation de données synthétiques sur la base d’entretiens réels pour
acceélérer I'entrainement.

* Financement via PIA et utilisation de modeles Open Source : budget de
70 K€ et fonctionnement mensuel de 2 K€.

AINOA
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Ressources autour de I'lA

Autonomia

Préserver son autonomie face & I'lA

§ Traindy

Ul

e

i
[0 [

Cwnvnwlmmc.po...,,
S : = = =
. . B e . e 8===
A retrouver dans la section ressources sur D mm— L ===8
3 SIS a g ===
. . Q———‘..--- b -.-':; :.- T wm— S— <R
= == = === % = o
www.traindy.io N = = = s B 5
e g = B = - —
— == HEEENEE ( .. ) Epte s
= q son autonomie ) E E B
mimma— = = = facearia e E E
// R0 —_— — — = E: =
a — s = N\ = i
SRETIEE T — = == e = =
s B == E = = =

< -qcculturotion .
Méthode d de formation

des organisations
intelligence arti

ficielle
al
R

5 . N -
AU Evaluation
Thomas, 24 ans, étudiant

Impac
'écolog

Samantha, 15 ans, ly|

Thomas est étudiant en master de ¢
utilise 1A avec son groupe pour o
rédiger certaines parties du ropport. L
iis obtiennent une exceliente noti
soutenance, Thomas n'orrive pas
concepts et reconnait que certains pd
sans vérification. Plus tard, il découvre
erreurs. Il prend conscience quil 0 néd
sources et la compréhension fine du

Conflit

Samantha est une lycéenne engagée pour la pi

achéte ses vétements en seconde main et favork
courts. Pourtant, elle interroge son IA en continu,
des questions simples comme « Comment faire

dans Excel?» ou encore =00 se situent les crod

clavier ? », Elle n'a pas conscience que ces usages
environnemental (en électricité et en eau) et
carbone important. Il existe pourtant d'outres
sobres, permettant d'obtenir ces réponses.

sur NA pour laider.

cognitif

Sergio, 58 ans, entrepreneur

I. Fout-il dire guo nous avons ulilisé 1,
production

2 Dans s Cas avons-nous le droit
nos tri ?
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Ressources autour de I'lA

| "'évaluation comme levier dinnovation
Retraite pedagogique

1 3
lieu inspirant jours dimmersion
m s T S 10 100
L. Jill’lLIH QNEP’H.M _ ettt 5 facilitateurs et participants
& Tovees g B T . experts exclusifs
1 ey S
18, 19, 20 mai 2026

> o
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https://www.thecamp.fr/?r=0

) Questions & réponses

VANIN[@YAN



AiNnoa

4, avenue du Stade-de-France — 93210 Saint-Denis
contact@ainoa-asso.fr

AY
Al A

Les innovateurs en formation

ainoa-asso.fr



https://ainoa-asso.fr/
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