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Ce que vous trouverez dans ce Guide…

❏ Un rappel de la réglementation applicable à la réalisation

des évaluations et des attendus de France compétences

dans ce domaine

❏ Pour chacune des 5 parties du Guide :

● Ce que disent les textes

● Des témoignages et bonnes pratiques repérées par 

les membres du GT

● Des focus (par exemple, sur les mises en situation ou

les évaluations collectives)

● Des paroles d’experts et des préconisations

⇒ Une synthèse des préconisations et des propositions à 

destination des institutionnels de la certification

5 thématiques abordées dans ce

Guide :

➢ L’évaluation formative

➢ L’évaluation certificative

➢ L’authentification du candidat et la 

surveillance des examens

➢ Les outils mobilisables et leur

conformité réglementaire

➢ Le contrôle de la délégation de 

l’évaluation à distance



Témoignage de L’atelier des Chefs

Maxime BOURON
Resp. Pôle Production Digital Learning

● OF 100% digital (incl. CFA)

● Du CAP, TP, BTS…

● Métiers de la main et de l’humain

● Accent sur la mise en pratique

● Public adultes

● En chiffres : 20 000 apprenants, 

4000 diplômés, 97% de réussite au 

CAP, 4.6/5 de satisfaction client

L’équipe pédagogique

- Le pôle production (Chefs de projets E-learning, Rédacteurs et Ingénieurs pédagogiques, Intégrateurs LMS, 

Vidéaste, Monteur, Graphistes…)

- Les experts formateurs métiers (questions métiers, lives, masterclass, animation de communauté, 

correction personnalisée des exercices pratiques, RDV en 1-1, préparation à l’examen…)

- Les coachs (suivi, encouragement, SAV, remobilisation, support inscription examen…)

Exercices corrigés par un expert 

métier (incl. annales d’épreuves)

Exercice réalisé en autonomie

Prise de photos / vidéos au fur et à 

mesure

Envoi des éléments via notre plateforme

interne dédiée

Correction vidéo personnalisée de 

l’expert

-> Évaluation de la compétence à 

travers la mise en application des 

savoirs et savoir-faire

Exercices en auto-correction

Exercice réalisé en autonomie

Complétion de la fiche d’auto-correction

Partage des réalisations dans la 

communauté

-> Auto-évaluation (entrainement), mise 

en application des savoirs et savoir-

faire acquis à travers le geste

Quiz automatisés dans le LMS

Réponse à des questions dans le LMS

% de réussite + feedbacks communiqués 

aux apprenants

-> Évaluation des connaissances et 

compréhension

Les évaluations formatives à distance à L’atelier des Chefs :



Témoignage de l’AFTRAL

Christophe LEY
AFTRAL

Apprendre et se Former en TRAnsport et Logistique

280 000 professionnels des métiers du transport et de la logistique en

formation continue ou accompagnés vers l'emploi avec des formations 

en alternance dans nos écoles CFATL AFTRAL,  ISTELI, EPT, IFA & IML

➢ Nous délivrons donc des Titres Pro, des certifications privées et 
des habilitations. 

Le groupe distingue l’évaluation formative qui repose en grande partie sur  l’évaluation des savoirs (connaissances ) 

l’évaluation certificative basée sur des mises en situations professionnelles mesurant l’appropriation des  compétences

professionnelles.

Nos outils actuels ne permettent pas la sécurisation du process.

https://www.aftral.com/


Témoignage d’IGENSIA

Loren RESAL
Igensia



Les outils

Valérie-Anne MONVOISIN
PROCERTIF Les outils d’évaluation

LMS / Plateformes spécialisées examens / 

MCS

Les fonctionnalités

Type de questions Quiz / tirage au sort / 

limitation temps / activité dépot / grilles de 

jury / correction des questions ouvertes et 

livrables / convocation des évaluateurs / 

gestion de mes partenaires / reporting…

Les outils de surveillance

solutions e-surveillance ou “Proctoring”

Les fonctionnalités

Vérification identité / “engagement” en

examen / double-écran / écouteurs/ 

accès documents et/ou supports / 

ouverture / réglementation CNIL 

(données)...



Retour sur ce groupe de travail 

Leïla BENSALEM
BGE

5 certifications enregistrées au Répertoire

Spécifique

Modalités : dossier avec recherche, analyse, 

création d’outils et argumentaire + mise en

situation + jury

Les + 

● Invitation d’acteurs

● Démos

● Partage de pratiques

● Manière de mener le projet

Centres d’intérêt

● Réglementation

● Evaluation formative

● Modalité d’authentification

● Démocratiser l’acte d’entreprendre

● Travailler avec tous les profils

● Associer réussites individuelles des 

entrepreneurs et collectives des territoires

● Donner les clés pour que chacun exprime son 

libre arbitre



contact@ainoa-asso.fr

www.ainoa-asso.fr

REJOIGNEZ-NOUS EN 2025 
TARIFS ET MODALITES

https://ainoa-asso.fr/adhesion/

https://www.ainoa-asso.fr/
https://ainoa-asso.fr/adhesion/
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