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Que représente la sobriété numérique pour vous ?

J Une contrainte supplémentaire
J Une mise en ceuvre complexe

. Une urgence parmi d’autres

J Un nouveau défi

J Rien
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7 De quoiparle-t-on ?

» Plusieurs mots pour une méme intention : agir favorablement écologiquement parlant
» Plusieurs approches

Avant 1980 : Environnement

A partir des années 1980 : Développement durable

« Le développement durable, c'est s'efforcer de répondre aux besoins du présent sans compromettre la
capacité de satisfaire ceux des générations futures » (Brundtland, 1987)

Depuis environ 10 ans : Transition écologique

« La transition écologique désigne la nécessité pour nos économies de rendre leur évolution compatible
avec les ressources finies de la planéte et le maintien des régulations naturelles indispensables a la vie
telles que le climat ou le fonctionnement des écosystemes. » (Ministere de la Transition écologique et de la
Cohésion des territoires, 2022)

3 modeles : disruptif, technocentriste et aménagiste (Michun, 2020)
Récemment : Ecologisation

« lintégration systématique et systémique des préoccupations environnementales dans les activités de

travail » (Sulzer & al., 2023) t
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—O Une mise en ceuvre des demarches
O de sobriété numeérique tendue

()

~

* Contexte de la formation professionnelle tendu
- FFTLV, digitalisation de la formation, rationalisation gestionnaire... et sobriété numérique

* Imbrication de nombreux facteurs a différents niveaux

* Des résultats a produire dans un temps court, alors que ces démarches demandent du
temps long
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’_O Comment developper la capacité d’agir des
O acteurs pour travailler la sobriété numerique ?

* Capacité/capabilité

" Facteurs de conversion

~ individuels
~ ex.compétences des formateurs en matiere de sobriété numérique

~ collectifs
~ ex. discussion concernant la construction des indicateurs ad hoc pour évaluer lampleur des empreintes, en

tenant compte des spécificités locales

~ organisationnels
ex. politiques de formation ayant pour enjeu de transformer la société en une pratique spontanée

~ institutionnels
~ ex. directives concernant U'évolution des métiers
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OO Pour conclure... des points de vigilance

" Des constructions sociotechniques qui demandent du temps long et une certaine stabilité
des organisations, mais...
~ temps de conception des formations raccourcis et recours a des formations sur étagere
~ croyance dans la toute-puissance de la technologie
— formations qui suivent des modes numériques
~ éloignement entre formation et besoins des apprenants

© Intégrer systematiguement les préoccupations de sobriété numérique le plus en amont
possible

* Veiller sur la capacité d’agir des acteurs de la formation dans la conception, la mise en
place et le déroulement des formations
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OO L’Agence LUCIE et ses solutions
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Centre de Animation de Agence de labellisation
Formation LUCIE dédié a la Communauté LUCIE RSE
Ia RSE Faire de la Communauté LUCIE une Accroitre la performance sociale

source d’inspiration et de coopération et environnementale de nos membres

Développer vos compétences dans le domaine pour accélérer la transition

de la responsabilité sociétale




Les avantages de se labelliser

282

S'engager pour une
cause qui compte

Ameéliorer votre
marque employeur

(12)

Transformer votre
modéle économique

e

Réduire vos risques par
le progrés continue

Rejoindre un réseau
d’acteurs engagés

Augmenter votre compétitivité
et votre attractivité




4 thématiques, 14 principes d'action et 2 déclinaisons sectorielles (ESN et Collectivités)

Découvrez la synthese
du référentiel et leurs
principes d’actions

Le référentiel Numérique Responsable a été
construit par I'Institut du Numérique Responsable
en partenariat avec le Ministere de la Transition
Ecologique, T ADEME et WWF
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GOUVERNANCE
ET STRATEGIE

ETENDRE SA
DEMARCHE NUMERIQUE
RESPONSABLE
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SOUTIEN A LA
STRATEGIE NUMERIQUE
RESPONSABLE

CYCLE DE VIE
DES SERVICES
NUMERIQUES



https://label-nr.fr/referentiel-numerique-responsable/
https://label-nr.fr/referentiel-numerique-responsable/
https://label-nr.fr/referentiel-numerique-responsable/

Les labels Numérique Responsable

Crédibilisez et valorisez vos engagements !

LAgence LUCIE propose un label sur 2 niveaux pour s’engager sur le Numérique Responsable et réduire I'empreinte des technologies
de l'information et de la communication.

NR Niveau 1 NR Niveau 2

Pour qui ?
Durée labellisation 2 ans 3 ans
Attribution du label
Score minimum 300 / 1000 500 / 1000

Modéreé !Eleve
Niveau de contrdle . ‘
Formation obligatoire Sensibilisation aveec un MOOC 3 jours

Plan de progrés o 0



Etapes de labellisation niveau 1

Durée de labellisation : 2 ans

Un processus de labellisation accessible

Phase de préparation Phase de labellisation
8 a 12 mois 2 ans

Prise d'engagements L
1 moisau plustga,dg Attribution du label

Par l'organisation Par l'Agence LUCIE

Audit a distance

Entre le 7ém et 108m mois Renouvellement du label

ParI'Agence LUCIE Au bout de 24 mois

Auto-évaluation Par l'organisation
Durée variable
Parl'organisation
MOOC Numérique Responsable L’organisation progresse
Durée variable et met en place ses engagements
Parl'organisation

Le début de la démarche marque l'entrée dans la Communauté LUCIE




Etapes de labellisation niveau 2

Label NR Niveau 2

Un processus de labellisation en profondeur

Phase de préparation
8 a 12 mois

Durée de labellisation : 3 ans

Phase de labellisation
3ans

Prise d'engagements
1 mois au plus tard
Parl'organisation

Audit initial

7 a8 mois

Par'Agence LUCIE

Auto-évaluation
Durée variable
Parl'organisation

Formation Numérique Responsable
3jours
Par le Centre de Formation LUCIE

Le début de la démarche marque l'entrée dans la Communauté LUCIE

Attribution
du label

Parun comité
de labellisation
indépendant

Audit & Comité

de labellisation de suivi
Au bout de 18 mois

Par'Agence LUCIE et une entité
partenaire

Renouvellement du label

Au bout de 36 mois
Par l'organisation

et met en place ses engagements

L’organisation progresse
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Le label pour reduire I'impact du numeérique
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Organisations dans la
démarche NR Niveau 1
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Les acteurs de la formation engagés sur la démarche :
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Le label pour reduire I'impact du numerique
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Organisations dans la
démarche NR Niveau 2
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Les acteurs de la formation engagés sur la démarche :
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@ www.fffod.org

@ contact@fffod.fr
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m Forum des acteurs de la formation digitale



http://www.fffod.org/
mailto:contact@fffod.fr
https://twitter.com/fffod
https://www.linkedin.com/company/2143053/
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