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Comment et pourquoi aller au-dela d'un
simple referencement des badges !
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UN LABEL

Attribué pour 3 ans a des
organismes de formation

UN RESEAU UN CAHIER DES CHARGES

2
Echanges, mutualisation, \ 7 fondamentaux

innovations pédagogiques a p

@
UNE INSTANCE NATIONALE atelierdeppédogogie UN PERIMETRE

. @ personnalisée , g
L'APapp - Association pour Librement défini par

la Promotion du label APP l'organisme labellisé
devant inclure une activité
. ; lie aux compétences
UNE DEMARCHE PEDAGOGIQUE socles (compétences clés,
socle, illettrisme, FLE,
acccompagnement au
projet, VAE, etc.)

Personnalisation, accompagnement, auto-
formation accompagnée, multimodalité...




[R E] Les objectifs
connalssances

Accompagner sur deux ans 490 personnes vers la
reprise d'une activité durable

Proposer aux personnes de s'engager sur des actions,
des projets, des dispositifs ... dans une logique de
parcours

Développer et valoriser les ressources des territoires,
créer de nouvelles opportunités et passerelles

Valoriser les compétences et les acquis d'expérience
avec le dispositif Apprenant Agile

Professionnaliser les acteurs dans 'accompagnement a
la reconnaissance

Projet cofinancé dans le cadre du Plan d'investissement dans les compétences.

Financé EN Opéré par ﬁ
PaT | MINISTERE G r FC' I l
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Le projet est porte sur =4 L
quatre territoires i A .-

constitues de quartiers
politiques de la ville

et/ou de zones de
revitalisations rurales.

Construit comme une
experimentation, le : g
projet sera ainsi W az o
conduit dans des '
contextes differents.




Les OF - APP partenaires du projet
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EXPLORATEUR

dpp app

BATISSEUR ARCHITECTE

. APPRENANT
o5 AGILE
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> DES PARCOURS EN CINQ ETAPES

Etape 3 Etape 4

ZLdficjv Ltape |

Pré-parcours Explorateur Architecte Post-parcours

j'identifie et je m'engage ---- je construis et développe mes capacités réflexives sur 'action -- je deviens l'architecte de tous mes projets --

Les RESULTATS et la VALIDATION DES ETAPES du processus par les badges numériques jusqu'a la certification Apprenant Agile

Compréhension, Engagement du participant.e Capacités du participant.e a
développement de dans un processus identifier et mobiliser ses
I'appétence d'apprentissage actif compétences polyvalentes

et a développer des techniques
d'apprentissage et des
méthodes de travail pour
apprendre a mieux apprendre
et a s'adapter
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CERTIFICATION APPRENANT AGILE

°°

Les beneficiaires du projet se verront
proposer la certification Apprenant APPRENANT

4 'R N @ v v o, 4 |
AW B | ¢ > E P & Y7 7 O o ‘ . 11T O > A G I L E
ALl € : 1aire valolr ses ca pacliiLes a

apprendre et a s'adapter comme partie
integrante et conclusion de leur

parcours [Re]connaissances. UNE CERTIFICATION D"UN GENRE NOUVEAU

Cette certification repose sur les badges
numeriques valides a chaque etape du
parcours.

Fonder la reconnaissance des personnes
et des competences qu'elles mobilisent
sur un processus de validation par les

preuves et non par 1'épreuve !

Tod

L'objectif : Rendre visible 1'invisible




Apprenant agile Connexion
R / Les ateliers de pédagogie personnalisée
Se former, se qualifier, se réinventer

d

@ ooes ) Badges R Certification &  Communauté ® ot

Sur la plateforme APP Apprenant
Agile
wWww.apprenantagile.eu

Rendre visible l'invisible !

Le Réseau APP propose & chaque apprenant de valoriser les compétences
transversales qu'il mobilise et développe dans le cadre de sa formation pour :
communiquer, coopérer, agir avec méthode, raisonner avec logique, exercer
sa créativité... mais aussi développer ses capacités & apprendre et &
s'adapter en continu a des situations nouvelles.

Les APP ont choisi la technologie des badges numériques pour révéler ces
compétences devenues centrales dans notre société. La plateforme
Apprenant Agile offre la possibilité & chaque apprenant de faire reconnaitre
ces apprentissages.

L’expérimentation des badges numériques dans le cadre de parcours de formation a commencé en
septembre dans les APP d'Arras et de Strasbourg Sud. L'utilisation de cet outil se fait conjointement a une

démarche de professionnalisation des équipes pédagogique APP pour identifier, valoriser et valider les
acquis de I'apprentissage formel, informel et non-formel.

« Lire le communiqué « Les APP se lancent dans les badges numériques »

alerie / Badges publiés @

BADGES PUBLIES Pays: France

DEMANDEZ UN BADGE ! Afficher la recherche avancée

Classer: @ par date de modification (Q parnom QO par nom de I'émetteur
PAGES
PROFILS [ Afficher seulement les badges créés et émis par des utilisateurs
V4 CARTE P
Sur les plateformes partagées Zl &l
MINIMAPS A

Travailler et coopérer au
sein d'un collectif

Open Badge Factory / Open Badge S, || T, | TH
Passport
www.openbadgepassport.com DI

e pour la
formation professionnelle des nelle des
6 bénéficiaires 18 bénéficiaires 47 bénéficiaires 18 bénéficiaires

&
BIPLORATEIR

@

Apprendre en continu

55 bénéficiaires

Membre individuel de
'association

Open Recognition Alliance

7 bénéficiaires

Open Recognition
Alliance Member

Open R

gnition Alliance

10 bénéficiaires

Explorateur de mon
parcours

FORJECNOR

9 bénéficiaires



http://www.apprenantagile.eu/
http://www.openbadgepassport.com/

AKTO

L'humain au coeur des services

EDWAHON ET FORMATION

MEDIA-‘FORMATION

[REJCONNAISSANCES - PROJET NORMAND

« 3 Ateliers de Pedagogie
Personnalisée

e Partenariat avec AKTO

« Jeanne-Marie AUCLAIR,
Chargee de mission de
Sécurisation des Parcours -

AKTO

* Sylvain ROUSSEAU, Référent
Cartographe
Re]connaissances et

Responsable de projets -
-ORJECNOR 2000

Tod



LA PARTENARTAT APP-AKT

Demarrage des parcours complique par la crise
sanitaire. Plusieurs lieux de sourcing des publics en
partenariat avec des CMS.

A ce jour, des publics ont ete captes sur les
territoires d’Aumale, Gournay en Bray et au sein de

I’ESAT de la Breche.

Mise en relation referents APP et FASTT.

Professionnaliser les referents APP sur les
specificites de la branche du travail temporaire et
du public interimaire.

A K O a atelier de pédagogie
I pp personnalisée

L'humain au cceur des services

L'humain au coaur des ser

asp AKTO*
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> (REER DE NOUVEAUX BADGES - QUELLE SOFTSKILL METTRE EN AVANT ?

Sens de Répartition

: Vorganisation
Envie o
d’apprendre Implication
Rigueur
Disponibilité
. . Softs _
Confiance en soi Communication
Skills
Esprit d’équipe Adaptabilité
Capacite a Gestion du
resoudre les temps

probléemes Autonomie m Softskill 1 m Softskill 2 Softskill 3 m Softskill 4




INTITULE DU BADGE :

POUR
QUOI FAIRE 7

COMMENT QUI VA
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L'OBTENIR 7 L'OCTROVER 7 BE e FICE
~ (PREUVES) ': )
HH“ ,.__-l""r.- 1"‘-._“ 'rr.'.__.-l"' ""\.H..l‘- 'r.r.'.__.-l"' HH-"'-.H 'r.r.".ur"'
""-‘ ..-""'r Ay .‘"‘1-. -~ Ty ..-""" _..-"'""-.._ H‘"v. .-'"F.
-, - - . " - e - - ", ", o
""'-._ -~ -~ e, o -~ o, -~ -~ CHIY A M o -~
o -~ A COMMENT ™~ Mo, o~ MORN s o~ o~ LE VOLILOHE ? e e -~
M f..r'r I"ORTENIR 7 ""'-.H M BADGE e ,.__..-f"" . ""'-.H‘ e
o 1 o RECONMNAIT : o M
# (CRITERES) y
e o . -
. e -~ e o e ~ Fa
e . o el _ . - o .
- e , - - , . - - "
A~ QUELLE S ™\ 7~ auiva ~ QUIPOURRAIT S S "~ COMMENT "~
A7 CATEGORE DE "~ SN~ 7 a ™ ~ S 7 7 ONWENSERT? T~
- RADGE 7 . - I"APPRECIER : e - ENDOSSER LE Ly - i e
[ TYPOLOKSIE) .

~_ 7 >~ " ~._




BADGE VALORISANT L'ADAPTABILITE [R E]
Quel typologie de conna|ssances
badge ? ‘ ‘
Comment "obtenir (critéres) ? / :
S ' Qui va I'apprécier ? | ‘
N Bl Moot PpCacier

app - e EoToT- et E.T.T.'.

Entreprises
utilisatrices

AKTO

Comment I'obtenir

Pour quoi faire
(preuves) ?

(bénéfices) ?
La forme est libre : Carte
Faire reconnaitre son R
é mentales, témoignages
activit enregistrés, récits de vie,
Valoriser son parcours photolangage, sollicitation
Pérenniser son poste Comment on s’en d’équipes.

N Qui va l'octroyer ?
sert ¢ Collectif / bindme entre
Sous forme de QR Code E.T.T. et rétérent pour
sur le CV (attention au tester la mécanique du
niveau de confidentialité badge (Tatiana Rabasse et
des preuves dans le Bénédicte Mostermans
réct) volontaires)

En quoi c’est FUN ?

Badge
supplémentaire

ajoute ala - 3 témoignages (a minima) relatant des situations professionnelies ou
« collection » déﬁ extra-professionnelies ANTERIEURES a l'intégration au dispositif

Reconnaissances.

- 1 Témoignage (a minima) relatant une situation professionnelle,
situation qui se réalise a I'occasion d’une PMSMP, d’un stage, d'une
mission intérim, contrat et qui se déroule PENDANT le parcours
Reconnaissances.

existante




Ariger

A

organisme de formation

et votre vie s'active

Le projet [RE]connaissances a Dijon
Focus sur le partenariat entre 'APP, le CIBC et I'ARIQ BTP

« Valoriser I'implication des entreprises par les badges numeriques »

Thi My An HUYNH (consultante RH-CIBC)
Stéephane NAOUR (responsable formation- ARIQ BTP)
Arnaud BRIFFAULT (Référent de parcours- Apprenant Agile-CESAM-APP)

Tod



L'implication du CIBC
(temoignage de Thi My An HUYNH)

Deux badges créés pour les entreprises

., JE souTiens VA
|

Une prospection en direction des entreprises

Les résultats a ce jour

©




l'implication de 'ARIQ -BTP
(temoignage de Stephane NAOUR)

L'ARIQ -BTP : l'expérience dans 'accompagnement
des entreprises

La formation des tuteurs: un cadre idéal pour valoriser
par les badges

Une expérience : le DAQ [re|lconnalissances BTP

Tod



« Badger » les entreprises
|a question du sens

Pourguol avolir crée des badges pour les entreprises ?
Ce gu'en pensent les entreprises ?

Questionnements et perspectives




Pour aller plus loin...

vWWW.app-reseau.eu

vwww.apprenantagile.eu

v Lien vers le padlet nhormand [Re]lconnaissances

v’ https.//cibc-bourgogne.fr/e-landing-page/elementor-page-
datterrissage-3997/

Merci de votre attention - |a parole est a vous !

Tod


http://www.app-reseau.eu/
http://www.apprenantagile.eu/
https://padlet.com/adelineplanquois/t4v8o0ekcllusb6y?utm_source=new_remake&utm_medium=email&utm_term=button&utm_content=view_padlet&utm_campaign=remake
https://cibc-bourgogne.fr/e-landing-page/elementor-page-datterrissage-3997/
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www.fffod.org

contact@fffod.fr

@fffod

Forum des acteurs de la formation digitale



http://www.fffod.org/
mailto:contact@fffod.fr
https://twitter.com/fffod
https://www.linkedin.com/company/2143053/

