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1) Pourguol s'intéresser au plaisir d'apprendre ?

2) Comment favoriser le plaisir d'apprendre ?

3) Double zoom : IFCAM & le

4) Questions & reponses

festivaldelapprendre




Nuage de mots

Quels sont les mots clés qui vous viennent a I'esprit quand on évoque

le plaisir d’apprendre ?
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http://www.ca-ifcam.fr/

«Etat affectif agréable, durable, que
orocure |la satisfaction d'un besoin, d'un
désir ou l'accomplissement d'une
activité gratifiante »

www.cntrl.fr

Tod




’ACCELERATION DE ’HYBRIDATION

LE PLAISIR D’APPRENDRE ET LA FORMATION DES ADULTES

"Prise de conscience collective suite a I'accélération de I’'hybridation pendant la crise sanitaire

"Un theme ancien, un objet de documenté par |la recherche ?

© IFCAM - Ce document est la propriété exclusive de I'lFCAM et ne peut étre utilisé ou reproduit qu'avec son autorisation écrite. w




LA DIMENSION SOCIO-AFFECTIVE DE LAPPRENTISSAGE

LE PLAISIR D’APPRENDRE ET LA FORMATION DES ADULTES

" Un plaisir recherché ou non, multifactoriel et qui
participe a I'apprentissage (dimension socio-affective)...

" .. qui peut conduire au flow
(Heutte 2020, d'apres Csikszentmihalyi 1990).

© IFCAM - Ce document est |la propriété exclusive de I'l[FCAM et ne peut étre utilisé ou reproduit qu'avec son autorisation écrite.



1) Pourquoi s’intéresser au plaisir d’apprendre ?

e Le lien entre plaisir et motivation:

la motivation intrinseque

e Les motifs d'engagement en formation (Carré, 1998)




1) Pourquoi s’intéresser au plaisir d’apprendre ?

Les motifs d’engagement en formation

Pour apprendre
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Jean VANDERSPELDEN

Apprenance

www.iapprendre.fr

Consultant

www.iapprendre.fr



http://www.iapprendre.fr/

Comment favoriser le plaisir d’apprendre ?

* Prise de compte des différentes situations pour apprendre

. Cing pistes pour installer des conditions propices

. Un court clin d’'ceil cinématographique : «Le petit Nicolas»

Filmm de L. Tirard - Fidélité Fims — 2009 d'apres R Goscinny & JJ Sempé
https://fr.wikipedia.org/wiki/Le_Petit_Nicolas_(film)



https://fr.wikipedia.org/wiki/Le_Petit_Nicolas_(film)

Le plaisir d’apprendre !
La peur — Le stress — La crainte

par obligation

par intérét




Le plaisir d'apprendre... au bonheur d'apprendre !
La peur — la crainte / La sureté — La confiance

par obligation

par hasard

par intérét




Le plaisir d'apprendre... au bonheur d'apprendre !
La peur — la crainte / La sureté — La confiance

par obligation

par hasard

par intérét
par plaisir




Le plaisir d'apprendre... au bonheur d'apprendre !
La peur — la crainte / La sureté — La confiance

par obligation & utilité

par hasard & satisfaction

par intérét & reconnaissance

Tod

par plaisir & bonheur




Le plaisir d'apprendre... au bonheur d'apprendre !
La peur — la crainte / La sureté — La confiance

par obligation & utilité

par hasard & satisfaction

par intérét & reconnaissance

Tod

par plaisir & bonheur




Activités contraintes, souples & libres pour plus d’implication

par obligation & utilité

par hasard & satisfaction

par intéret & reconnaissance
par plaisir & bonheur

créativite, collaboration & interactions ! I;Ii.d
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Diversité — Curiosité — Créativité — Sérendipité — Intuitivité —
Liberté — Altérité — Complexité — Gaité — Multimodalité —
Spontanéité — Humanité — Réflexivité — Fraternité — Félicité —
Responsabilité — Adaptabilite — Assertivité — Singularité —
Convivialité — Générosité — Efficacité — Authenticite, etc.... ﬂT.‘




=~ 9

s PEDAGOGIE PAR
§2 L "THUMOUR

ETRE ATTENTIF A

QUI EST
IMPORTANT !!!!




Fdlitg ot IMAV [+ v Wikd Bunch

VALERIE LEMERCIER KAD MERAD SANDRINE KIBERLAIN

NICOLAS
est dridement chouette !

ALCESTE

mange tout le temps !
~oe

F X

RUFUS

fait beaucoup de bétises !

GEOFFROY ./
100 pIp3 gagne o) / { k
des tas d'argent !
CLOTAIRE

AGNAN est le dernier de I classe |
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Un film de LAURENT TIRARD
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https://youtu.be/XBYJSZQm?2pl



https://youtu.be/XBYJSZQm2pI




3. Double zoom : IFCAM et le #Festivaldelapprendre

oz IFCAM

L'UNIVERSITE DU GROUPE

SOI TS0




ET A 'IFCAM EN QUOI EST-CE UN SUJET ?

APPROCHE EXPERIENCE APPRENANT

" Une approche expérience
apprenant

" Utile, engageante et remarquable

- 3t . : o, o
Co¢ IFCAM Concretisee dans les dispositifs

OIS0

" et au-dela

© IFCAM - Ce document est la propriété exclusive de I'lFCAM et ne peut étre utilisé ou reproduit qu'avec son autorisation écrite. w




BIENVENUE AU «FESTIVAL DE LAPPRENDRE»

2022

* Sortir du cadre pour...
le plaisir d'apprendre

 Apprendre a prendre

soin de sol, des autres et
de la planete

https://www.cercleape.com/



https://www.cercleape.com/

Jn événement 100% en ligne a
redecouvrir ici :

Le Showroom IFCAM : découvrez nos
expositions ! (ifcam-showroom.fr)

© IFCAM - Ce document est |la propriété exclusive de I'l[FCAM et ne peut étre utilisé ou reproduit qu'avec son autorisation écrite.



https://ifcam-showroom.fr/

L 4

www.fffod.org

contact@fffod.fr

@fffod

Forum des acteurs de la formation digitale



http://www.fffod.org/
mailto:contact@fffod.fr
https://twitter.com/fffod
https://www.linkedin.com/company/2143053/

