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Rappels sur la méthodologie et les objectifs

• Donner des repères 

• Faciliter la compréhension du marché

• Eclairer sur les sujets d’actualité 

• Fournir un éventail représentatif des LMS et les comparer
• Plateformes propriétaires
 par questionnaire en ligne et analyses croisées

• Plateformes open source
 par tests fonctionnels de plusieurs praticiens



Les LMS propriétaires



Les LMS open source



Nouveautés 2021 et tendances

• La mobilité et la gestion des compétences : deux paramètres 
différenciants

• Suivi de l’AFEST sur certaines

• Un plus grand respect du RGPD

• Une prise en compte inégale de Qualiopi



Nouveautés 2021 et tendances

• Hébergement recentré en Europe, voire en France

• Une plus grande variété d’interfaçages avec des outils de classe 
virtuelle ou de création de contenus rapidlearning

• Plus de réflexion sur des infrastructures scalables, capables de résister 
à d’importants pics de charge



Accessibilité numérique

• Qui ? Personnes en situation de handicap

• Quoi ? Compatibilité avec les technologies 
d’assistance (lecteurs d’écran, commandes 
vocales, contacteurs au souffle, etc.)

Contexte légal

• Convention relative aux droits des 
personnes handicapées de l’ONU (2006) 

• Loi pour l’égalité des droits et des chances, 
la participation et la citoyenneté des 
personnes en situation de handicap (2005)

Accessibilité des interfaces des 
apprenant·es

RGAA 4 (Référentiel général d’amélioration de 
l’accessibilité)

Accessibilité des interfaces d’édition

ATAG (Critères d’accessibilité pour les outils de 
gestion de contenus)

Pour en savoir plus : a42.fr/howto

https://a42.fr/cdph
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000809647&idArticle=LEGIARTI000006682279&dateTexte=&categorieLien=cid
https://a42.fr/rgaa4
https://www.w3.org/TR/ATAG20/
https://a42.fr/howto


Évaluation de l’accessibilité

LMS propriétaires

- Réalisation d’un audit

- Publication d’une 
déclaration d’accessibilité

- Prise en compte de la norme 
ATAG

LMS Open-source

Évaluation rapide de 4 critères 
RGAA : 

- Liens : intitulés

- Composants riches

- Formulaires : étiquettes

- Utilisation au clavier



Permettre à tous d’avoir accès aux outils, 
c’est bien… 

mais vos parcours sont-ils conçus pour tous ?

Enjeux : 

•éviter l’abandon

•prévenir l’échec

•ne pas ajuster après coup au vu des difficultés des stagiaires 
mais anticiper dès la conception



La pédagogie inclusive, une autre façon de 
concevoir les formations

• Un principe simple…offrir  un canevas pour la création de buts, de 
méthodes, d’évaluations et de matériel éducatif qui fonctionnent 
pour TOUS les individus

• Qui concerne… les contenus , mais aussi les méthodes  de travail et 
l’engagement

• Et dont les grands principes sont expliciter, clarifier, guider, consolider 
et  varier…



Accompagnement à la digitalisation 
des entreprises de formation

• Sensibiliser les dirigeants aux enjeux de la transformation digitale

• Encourager et accompagner les stratégies de digitalisation 
(business modèles, facturation, RH, communication, offre, etc.)

> Ressources, diagnostic, aides financières

+ 1000 dirigeants accompagnés 
50 projets co-financés 

Informations & Contact : www.pia-ffp.org

Éligibilité : Toutes les entreprises de formation françaises d’au moins un salarié
(dont la contribution unique à la formation professionnelle s’effectue auprès d’AKTO) 



Accompagnement à la digitalisation 
des entreprises de formation – Aides financières
Co-financement de prestations de conseil en stratégie de digitalisation*
> audit, recommandations, plan d’action

Prestations sur-mesure OU parmi 9 offres thématiques*
(communication, facturation, RH, offre de formation) 

Choix du consultants libre (liste de prestataires référencés par la FFP également disponible) 

Exemples de projets : choisir son LMS, repenser sa stratégie commerciale, élaborer une 
stratégie de communication, faire évoluer son business model, simplifier ses process 
administratifs, de formation.

Informations & Contact : www.pia-ffp.org

* prise en charge de 45% des dépenses éligibles dans une limite de 18 000 €HT)   



Lien de téléchargement : 

https://forms.gle/pWpuET3YoZMyoqAi9

QR Code

https://forms.gle/pWpuET3YoZMyoqAi9


contact@fffod.fr

Forum des acteurs de la formation digitale

@fffod

www.fffod.org

mailto:contact@fffod.fr
https://www.linkedin.com/company/2143053/
https://twitter.com/fffod
http://www.fffod.org/

